Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Grada Delnica, na temelju ¢lanka 19.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine” 86/08 1 61/11-u nastavku teksta ZSN), raspisuje

JAVNI NATIJECAJ
za prijem VJEZBENIKA u Jedinstveni upravni odjel Grada Delnica

na osposobljavanje za obavljanje poslova radnog mjesta ADMINISTRATIVNOG
REFERENTA, na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci.

Kandidati moraju ispunjavati slijedece uvjete:

1.0péi uvjeti za prijem u sluzbu, propisani su u ¢lanku 12. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine® 86/08 i
61/11, u daljnjem tekstu ZSN) i to su:

- punoljetnost ,

- hrvatsko drzavljanstvo te

-zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

2.Posebni uvjeti propisani su ¢lankom 85. ZSN-a te Pravilnikom o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Delnica i to su:

1.Srednja stru¢na sprema upravnog, ekonomskog ili drugog drustvenog smjera,

- broj izvrsitelja: 1.

Opis poslova: vjezbenik/ci su osobe, sa zavrS§enim traZzenim obrazovanjem kao i
zavrSenom trazenom strué¢nom spremom i strukom, bez radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki staz, a
koji se osposobljavaju za sluzbu prakti¢énim radom i u¢enjem po utvrdenom programu koji
utvrduje gradonacelnik na prijedlog procelnika JUO-a.

Vjezbenik ima mentora koji prati rad vjezbenika, daje mu potrebne upute i smjernice
za rad te mu pomaze u pripremanju drZavnoga stru¢nog ispita.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15.
ZSN-a. To znac¢i da u sluzbu ne moze biti primljena osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak ili koja je pravomo¢no osudena za kazneno djelo:

— protiv Zivota i tijela,

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina,

— protiv Republike Hrvatske,

— protiv vrijednosti zasti¢enih medunarodnim pravom,

— protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda,

— protiv braka, obitelji i mladezi,

— protiv imovine,

— protiv sigurnosti pravnog prometa i poslovanja,

— protiv pravosuda,

— protiv vjerodostojnosti isprava,

— protiv javnog reda ili

— protiv sluzbene duznosti.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Ako kandidat / kandidatkinja ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu, duzan / duZna je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo, te priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, u kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate / kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.




Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
Clanka 35. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (.Narodne novine* broj 174/04. 92/05, 02/07. — Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske. broj: U-1-4585/2005.U-1-4799/2005. U-1-2446/2006, U-1-3502/2006 od 20.
prosinca 2006., 107/07, 65/09. 137/09, 146/10 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
broj:U-1-4042/2005 i dr. od 15. prosinca 2010., 55/11, 140/12, 33/13 i 148/13). dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natjecaja,
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor i sl.).

Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom
(.Narodne novine* broj 157/13) dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,.Narodne novine* broj 33/92,
77/92. 86/92-procidéeni tekst, 27/93, 58/93. 2/94, 76/94. 108/95. 108/96. 82/01. 94/01, 103/03
i 148/13), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja
ovog natjeCaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor i sl.).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Prijavi na natje¢aj potrebno je priloziti sljedece:

-Zivotopis,

-izvornik ili presliku diplome kojom se dokazuje ispunjavanje uvjeta stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke,

-dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku domovnice, osobne iskaznice, putovnice
ili vojne iskaznice),

-uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),

-vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata, danu pod materijalnom i kaznenom
odgovorno$éu, da kod kandidata ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno
ovjeravati),

-dokaz kojim kandidat dokazuje ispunjavanje nekog od posebnih uvjeta kojim
ostvaruju pravo prednosti (kandidat koji to ostvaruje).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata bit ¢e predocen
izvornik ili ovjerene preslika.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti o
izboru, a prije donoSenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Prijava na natjecaj podnose se u roku od osam (8) dana od dana objave natje¢aja U
Narodnim novinama, na adresu: Grad Delnice, Trg 138. Brigade HV 4, s naznakom «Natjec¢aj
za prijem VIEZBENIKA u Jedinstveni upravni odjel Grada Delnicay.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjeaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natje¢aj i njena prijava nece biti
razmatrana, te ¢e joj o tome biti dostavljena pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja biti ée
provedena prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.




Ako kandidat ne pristupi testiranju i intervjuu, smatrati ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj.

O rezultatima natjeCaja kandidati ée biti obavijeSteni u zakonskom roku, dostavom
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kandidata, ili dostavom odluke o ponistenju natjecaja.

Na web-stranici Grada Delnica: www.delnice.hr, po raspisivanju natjeaja biti ¢e
dostupan opis poslova te podaci o plaéi radnog mjesta kao i podaci o prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti kandidata te izvori za pripremanje kandidata za provjeru. Na istoj web-
stranici te na oglasnoj plo¢i JUO-a Grada Delnica na adresi u Delnicama, Trg 138. Brigade
HV 4, I kat, bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.

Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu kandidatima koji ¢e to traziti 1 koji ne
budu primljeni, putem poste ¢e biti vracena dokumentacija prilozena u prijavi.

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL GRADA DELNICA

Dreinicy :If’:'l‘_oéelnica
.+~ Gordana biskag, dipl.ing.grad.




